Chi e Hannibal.....

La persona sorda necessita, fuori da ogni pura demagogia,
di interventi abilitativi e scolastici specifici fin dall'insorgere
della sordita e per tutto il ciclo scolastico-formativo, compre-
sa I'Universita. Cid non significa “sfiducia” nell'individuo sor-
do, ma al contrario, considerare nella giusta misura e nei
corretti termini le difficolta di comunicazione, di codificazione
e decodificazione del linguaggio orale materno. )
L’Hannibal Onlus, forte delle esperienze trascorse e in stret-
ta e diretta collaborazione con l'lstituto per Sordi “Annibale
Maria Di Francia” di Palermo, elabora “Modelli di Servizi
Educativi Specializzati Integrati” per Sordi con 'ausilio di
operatori, docenti e non, iscritti all’Associazione, per offrire
unad risposta adeguata per I'educazione ed istruzione dei
sordi.
In questa ottica, quest’Associazione si propone per offrire
modelli d’integrazione, che appaiono risolutivi per una ade-

- guata istruzione
professionale e
crescita cultura-
it le in favore dei
sordi. Queste
sono le caratte-

denti:

1 - Aule di for-
mazione attrez-
zate con perso-
nal computer di
- E ultima genera-
zione, connessi tra loro attraverso una rete di comunicazio-
ne, e dotati di stampante e connessione a Internet. )

2 - Docenti curriculari, interpreti e assistenti alla comunica-
zione, che operano con progetti condivisi, verificati e ben
articolati. o o .

3 - In base alle richieste delle famiglie, si usa I'oralita e la
LIS ( B_|I|ngU|smoP _ _ _ _

4 - All'interno dellIstituto per Sordi che ospita le aule di for-
mazione, funziona anche il servizio riabilitativo con I'otorino-
audiologo-foniatra, il neuropsichiatria, gli psicologi, le logo-
gedlste_, gli audiometristi e gli assistenti sociali. )

- Le figure professionali docenti e riabilitative operano in
stretta collaborazione ed insieme, in incontri periodici, elabo-
rano i documenti, progettano le attivita, si incontrano con le
famiglie, che sono costantemente coinvolte nel corso delle
attivita dei propri figli. _ - o
6 - Gli allievi sordi partecipano attivamente a tutti i lavori di
gruppo, aiutati dall’assistente alla comunicazione e quindi
9ossono approfondire gli apprendimenti pit complessi.

- Tutto il lavoro viene concordato tra i vari operatori, per
cui tutto & funzionale e ben organizzato.. i )

In estrema sintesi, la nostra missione & inequivocabilmente
NO-PROFIT e lavoriamo costantemente per organizzare
periodicamente, eventi sportivi, manifestazioni, tornei, corsi
di formazione, incontri, convegni, e tutto cio che é di soste-.
gno all'integrazione e alla crescita personale e culturale dei
soggetti sordi. _ . _ _ )

E’ questo modello di formazione per i sordi, che Hannibal
Onlus propone ai genitori, troppo spesso abbandonati a se
stessi e senza punti di riferimento. Tutti gli allievi coinvolti
nelle varie attivita, saranno in grado di conseguire un livello
ottimale di autosufficienza che gli garantira di muoversi con
la giusta autonomia alle prese con i problemi di tutti i giorni,
sia nel contesto familiare che nel difficile spazio sociale.

www.hannibalonlus.it

Email: info@hannibalonlus.it

In collaborazione di:

Circolo S.Annibale

e

& N
oy
QW

y

. >

CES.VO.P.

Centro di Servixi per il Volonturiato di Pulerma
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Hannibal Onlus |

Calcio a 5 per Sordi
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Sole Club

Viale Regione Siciliana 5630
Palermo tel. 091.6883667

(accanto al Toy Park)



Lo 4pork come inlegragione ‘

Lo sport unisce, consolida, rende tutti coesi
in un solo obiettivo, educa al rispetto delle
regole, fortifica il corpo e la mente e regala
spesso grandi soddisfazioni, Ne/ mondo dei
sordj, dove il silen-
zZio regna sovrarno,
tutto lo spazio im-
penetrabile  delle
| onde sonore, viene
\ conquistato da altri
elementi  natural
che solcano con
perfetta sintonia gli altri nervi sensitivi e arri-
vano al cervello con lo stesso effetto adrena-
linico che raggiunge le persone normo-
dotate. Dare a questi ragazzi opportunita che
siano di svago ma anche di competizione,
significa avviarli alla conquista di una posizio-
ne sociale. Come noto, la carenza di attivita
fisica si ripercuote sullo stato generale di
salute, basti pensare al famoso detto "mens
sana in corpore sano’, e si comprende bene
che i vantaggi di una buona educazione del
corpo si plasmano sul carattere della persona
e ne tracciano lo stile e la personalita.
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s Y e ‘Q R
Raduno dei Partecipanti.

[]ig,‘00—14,'00 Incontri dei Gironi 1l e 2

."‘ 14:00-16:00 Colazione a Sacco
) : o -
16:00-16:30 Semifinali é‘
16:30-17:00 Finale 3° e 4° Posto ’

1 Z'éa—l 7:30 Finale 1° e 2° Posto

. 1800 Premiazione

"_‘_'_iizg_-,go_ 19:00 Rinfresco finale e saluti

& del Direttore

Il Torneo si concludera con la Premiazione che
avverra presso lo stesso impianto Sportivo

La Premiazione prevede i seguenti riconosci-
menti:

Trofeo per il “Miglior Portiere”
* Trofeo per il “Capocannoniere”
* Trofeo per il “Miglior Giocatore in campo”
* Coppa + Medaglia individuale per il
3° Gruppo Sportivo Classificato
* Coppa + Medaglia individuale per il
2° Gruppo Sportivo Classificato

* Coppa + Medaglia individuale peril 1° Gruppo
Sportivo Classificato

Via Castellana 110 - 90135 Palermo

Tel: 091.748 7444
Fax: 091.748 7744



